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Visie stagebeleid 
Dit document dient ter verduidelijkingen van de relatie tussen stagiair en organisatie. Voor een 
optimale samenwerking zijn hierin wederzijdse verplichtingen vastgelegd. Project Aware probeert 
stagiairs optimaal te begeleiden, mede omdat het imago dat Project Aware uitstraalt grotendeels 
door stagiairs wordt bepaald. 
Project Aware verwacht een positieve, flexibele, eerlijke en open houding van de stagiair. Naast 
de begeleiding van de studenten vindt Project Aware de contacten met de opleiding van belang. 
Behalve een goede communicatie tijdens de stageperiode streeft Project Aware naar exploitatie 
van toekomstige stage mogelijkheden. 
 
 
 
Doel stagebeleid 
Het doel van het stagebeleid is het beschikbaar stellen van kwalitatief goede stageplaatsen. 
Hieronder verstaat Project Aware: 
- Een optimale begeleiding en kennisoverdracht door de stagebegeleider; 
- een goed passende stage opdracht; 
- volledige integratie van de stagiair op de afdeling. 
 
Stages kunnen gedurende het gehele jaar starten; de duur van de stageperiodes kunnen variëren 
van enkele weken tot tien maanden. Aan het begin van een stageperiode wordt de stagiair 
uitgenodigd voor een introductieworkshop. De intentie van deze workshop is om de stagiair 
wegwijs te maken in de organisatie, haar missie en de werkwijze. De workshop wordt persoonlijk 
door een van de initiatiefnemers aan alle stagiairs en vrijwilligers gegeven. 
 
 
 
I. Bij stage gaat het om de belangen van: 
 
1. Stagiair (persoonlijke belangen) 
2. De plaatsende opleiding c.q. instelling 
3. Project Aware 
 
Toelichting: de belangen van Project Aware kunnen als volgt worden omschreven: 
a. Kennisgeving van nieuwe ontwikkelingen en zienswijzen in de mensenrechtenschendingen 
b. Verstrekken van kennis over de instelling aan stagiair en opleiding c.q. instelling 
c. Het bewust maken van mensen van marteling en onderdrukking die plaats vindt in de wereld 
d. Awareness creëren 
e. Support verzamelen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
 
II. Voorwaarden voor stage bij Project Aware 
 
 
1. Aan de stagiair 
 
a. De keus voor stage bij de stichting Project Aware kunnen motiveren. 
b. Bereidheid tot: 

• werken in teamverband 
• werken met maand en jaardoelen 
• deelnemen in bestuurs- en praktijkbesprekingen 
• rapportage en registratie 
• zelfstandig werken 
• initiatief nemen 
• acceptatie van ieders vrijheid 
• flexibel en stressbestendig zijn 
• werken aan een gezamenlijke missie 
• navolgen van het ‘GOED’ beleid (Gewoon Open Eerlijk en Direct) 

c. Overhandigen van een stagecontract van de opleiding ondertekend door school, de stagiair en 
de instelling, aan Project Aware. 
d. Ondertekenen van een stagecontract van Project Aware door de stagiair en de instelling, aan 
Project Aware. 
e. Voldoende continuïteit in de stageperiode moet zijn gewaarborgd. 
 
 
2. Aan Project Aware 
 
a. Het team waarin de stagiair zal functioneren moet goede opleiding waarborgen: 

• goede teamgeest 
• methodisch werken 
• een en ander blijkend uit rapportage en registratie 

b. Geen overbelasting van het team  
c. Voldoende begeleiding van de instelling 
d. Waarborgen van praktijkbegeleiding o.a. door het aanwijzen van een verantwoordelijke 
praktijkbegeleider en het opstellen van een uitvoerbaar stageprogramma waarin evaluatie 
opgenomen is. 
e. Stagiair dient niet de rol te vervullen van extra kracht. Medewerkers worden gemotiveerd om 
het beste uit zichzelf te halen. 
 
 
 
III. Procedure voor plaatsing van stagiair 
 
a. De aanvraag wordt gericht aan de afdeling HRM van Project Aware 
b. De aanvraag wordt zonodig na aanvullende mondelinge of schriftelijke informatie door de HRM-
afdeling getoetst aan het te volgen beleid. 
c. Komt de aanvraag overeen met het te volgen beleid, dan volgt een intakegesprek. 
d. Positieve beslissing op aanvraag alleen bij consensus afdeling HRM en het bij de stagiair, 
betrokken team. 
e. Kennismaking met het team waarin de stagiair gaat functioneren. 
f. Opmaken stageovereenkomst door de afdeling HRM en de stagiair. 
 


